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Tervetuloa mukaan kuulemaan aamukahvien merkeissa tietoiskuja siita, millaista

tukea tyonantajille on tarjolla tyon raatalointiin, osatyokykyisen tai maahanmuuttaneen
henkilon rekrytointiin seka millaista kaytannon tukea tyonantajille on tarjolla tydsuhteen
alkuun.

TIETOISKUT
e Tyon raatalointi kaytannossa
e Tyonantajille suunnatut tuet tyodllistamiseen
e Monimuotoisuus tydyhteisdn voimavarana
e Tyohonvalmentajan tuki tydnantajalle
e Keskustelua ja kysymyksia

Tilaisuuden jalkeen on vielda mahdollista jaada keskustelemaan aiheesta.

KENELLE?
Tyonantajille, jotka haluavat kuulla tarkemmin osatyokykyisen tai maahanmuuttaneen
tyonhakijan tyollistamisesta.

AJANKOHTA
Tiistai 4.10. klo 8-9. Paikka: Irman Tupa (Kiteentie 26, Kitee).

ILMOITTAUTUMINEN JA LISATIETOJA
Tyollisyyskoordinaattori Hilkka Pirhonen, hilkka.pirhonen@pksotu.fi, p. 050 467 0356.
lImoittautumiset to 29.9. mennessa.

Tilaisuuden jarjestavat yhteistydssa Siun soten Tyokykyohjelma, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen
Tuike -Tuetusti kohti monimuotoista tydelamaa -hanke, TE-toimiston osatydkykyisten palvelupilotti -hanke
seka Keski-Karjalan Kehitysyhtié Oy KETI.
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